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Kapsam: Kıymetli ve Kıymetsiz Madenlerden Alaşım Üretimi, Satışı ve İhracatı  

 

1. Politika Beyanı 

Alpha Plus; değerli metallerin çıkarılması, ticareti, işlenmesi, nakliyesi ve ihracatıyla, özellikle de Çatışmadan 
Etkilenen ve Yüksek Riskli Bölgelerden (CAHRA'lar) kaynaklanan risklerin farkındadır. İnsan haklarına, etik iş 
davranışına ve sorumlu tedarike olan taahhüdüyle uyumlu olarak Alpha Plus; tedarik faaliyetlerinin 
çatışmaya, insan hakları ihlallerine veya diğer ciddi ihlallere katkıda bulunmamasını sağlamak amacıyla bu 
Sürdürülebilir Tedarik Politikasını kabul eder. 

Sorumlu Mücevher Konseyi (RJC) üyesi olarak Alpha Plus; RJC Uygulama Kuralları (COP) 2024, OECD Durum 
Tespiti Rehberi ve OECD Ek II Model Tedarik Zinciri Politikası ile tam uyumu taahhüt eder. Bu politika, uyuma 
rehberlik etmek ve tedarik zinciri boyunca sorumlu uygulamaları teşvik etmek amacıyla tedarikçilere ve iş 
ortaklarına iletilir. 

Alpha Plus; yürürlükteki tüm Birleşmiş Milletler yaptırımlarına, uluslararası düzenlemelere ve bu önlemleri 
uygulayan ulusal yasalara uyar. 

2. Amaç ve Uygulanabilirlik 

Bu politikanın amacı şunlardır: 

 Alpha Plus’ın sürdürülebilir ve sorumlu tedarik ilkelerini tanımlamak 
 Değerli metallerin tedarikiyle ilgili riskleri belirlemek, önlemek ve azaltmak 
 Tedarik faaliyetlerinin insan haklarına saygı duymasını ve çatışma finansmanından kaçınmasını 

sağlamak 
 Tedarikçiler, yükleniciler ve iş ortakları için net beklentiler oluşturmak 

Bu politika şunlar için geçerlidir: 

 Kıymetli ve kıymetsiz madenlerin tedarik faaliyetleri 
 Tedarik süreçlerine dahil olan tüm çalışanlar, yönetim, acenteler ve danışmanlar 
 Tüm tedarikçiler, tüccarlar ve diğer iş ortakları 

3. RJC Üyesi Olarak Taahhüt 

Bağımsız dış denetimler ve iç yönetim sistemleri aracılığıyla Alpha Plus şunları gösterir: 

 İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi (İHEB) ve ILO Çalışma Yaşamındaki Temel İlkeler ve Haklar 
Bildirgesi uyarınca insan haklarına saygı duyduğunu 

 Yolsuzluk, rüşvet, kara para aklama veya terörizmin finansmanına karışmadığını veya bunları tolere 
etmediğini 

 Ödemelerde ve işlemlerde şeffaflığı desteklediğini 
 Silahlı gruplara doğrudan veya dolaylı destek sağlamadığını 
 Etkili bir şikayet ve ihbar mekanizması sürdürdüğünü 
 CAHRA'lardan sorumlu tedarik için risk bazlı durum tespiti (due diligence) uyguladığını 
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4. Tedarik İlkeleri 

Alpha Plus, tüm tedarik faaliyetlerinde aşağıdaki ilkelere bağlı kalır. 

4.1 Ciddi İhlallere Karşı Sıfır Tolerans: Alpha Plus, aşağıdaki uygulamalara karşı sıfır tolerans uygular: 

 İşkence veya zalimce, insanlık dışı ya da aşağılayıcı muamele 
 Zorla, borç karşılığı veya mecburi çalıştırma 
 Çocuk işçiliği 
 İnsan kaçakçılığı ve modern kölelik 
 Savaş suçları, uluslararası insancıl hukuk veya insan hakları hukuku ihlalleri 
 İnsanlığa karşı suçlar veya soykırım 

4.2 Yüksek Riskli Ticari İlişkilerden Kaçınma: Alpha Plus; insan hakları ihlalleri, çatışma finansmanı veya diğer 
ciddi ihlallere karışma konusunda makul bir riskin bulunduğu tedarik veya ticari ilişkilere girmekten kaçınır. 
Risklerin belirlendiği durumlarda Alpha Plus, güçlendirilmiş durum tespiti uygular veya tedarikten kaçınır. 

4.3 Silahlı Gruplara Destek Yok: Alpha Plus; devlet dışı silahlı gruplara, özellikle aşağıdakileri yapan 
kuruluşlardan tedarik sağlayarak doğrudan veya dolaylı destek verilmesini tolere etmez: 

 Maden sahalarını, nakliye yollarını veya ticaret noktalarını kontrol eden 
 Yasadışı olarak vergilendiren veya para ya da değerli metal haraç alan 
 Aracıları, ihracatçıları veya tüccarları yasadışı olarak vergilendiren veya haraç alan 

4.4 Uyumsuz Tedarikçilerle İlişkilerin Sonlandırılması: Alpha Plus, bir tedarikçinin şu durumlarda olduğuna 
dair makul bir risk tespit ederse iş ilişkilerini derhal askıya alır veya sonlandırır: 

 Doğrudan veya dolaylı olarak silahlı gruplarla bağlantılı olması 
 Ciddi insan hakları ihlallerine karışması 
 Durum tespiti veya iyileştirme çabalarıyla iş birliği yapmayı reddetmesi 

4.5 İstismarcı Güvenlik Güçlerine Destek Yok: Alpha Plus; aşağıdakileri yapan kamu veya özel güvenlik 
güçlerine doğrudan veya dolaylı destek sağlamamayı taahhüt eder: 

 Maden sahalarını veya nakliye yollarını kontrol eden veya yasadışı olarak vergilendiren 
 Haraç alma veya insan hakları ihlallerine karışan 

4.6 Güvenlik Güçlerinin Uygun Rolü: Güvenlik güçlerinin görevlendirildiği durumlarda rolleri şunlarla sınırlı 
olmalıdır: 

 Çalışanları, tesisleri, ekipmanları ve malları korumak 
 Hukukun üstünlüğüne ve uluslararası kabul görmüş insan hakları standartlarına uygun hareket etmek 
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4.7 Rüşvet ve Yanlış Beyan Yasağı: Alpha Plus şunları kesinlikle yasaklar: 

 Rüşvet teklif etmek, vaat etmek, vermek veya talep etmek 
 Değerli metallerin kökeninin tahrif edilmesi veya gizlenmesi 
 Vergiler, harçlar, tarifeler veya imtiyaz ücretleri (royalties) ile ilgili yanlış beyanlar 

4.8 Kara Para Aklamaya Karşı Sıfır Tolerans: Alpha Plus, değerli metallerin şunlarla ilgili her türlü kara para 
aklama faaliyetini yasaklar: 

 Çıkarılması 
 Ticareti 
 Nakliyesi 
 İşlenmesi veya ihracatı  

Şirket, mali suçlarla mücadeleye yönelik uluslararası çabaları destekler. 

5. Durum Tespiti (Due Diligence) ve Risk Yönetimi 

Alpha Plus, aşağıdakilerle uyumlu risk bazlı bir durum tespiti sistemi uygular: 

 OECD Durum Tespiti Rehberi (5 Adımlı Çerçeve) 
 RJC COP 6 

Bu şunları içerir: 

 Tedarikçi taraması ve risk değerlendirmesi 
 Gerektiğinde güçlendirilmiş durum tespiti 
 Düzeltici faaliyet planları ve telafi (remediation) 
 Sürekli izleme ve gözden geçirme 

6. Eğitim ve Farkındalık 

Alpha Plus şunları sağlar: 

 Tedarik süreçlerine dahil olan çalışanların düzenli eğitim alması 
 Tedarikçilerin bu politika ve ilgili beklentiler hakkında bilgilendirilmesi 
 CAHRA ve Ek II risklerine ilişkin farkındalığın sürdürülmesi 
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7. Yaptırım ve Hesap Verebilirlik 

Tüm çalışanlar, acenteler, danışmanlar ve iş ortakları bu politikaya uymak zorundadır. İhlaller şunlarla 
sonuçlanabilir: 

 Disiplin işlemleri 
 Sözleşmelerin askıya alınması veya feshedilmesi 
 Uygun olduğu durumlarda yasal işlem  

Üst yönetim, gözetim ve yaptırımdan sorumludur. 

8. Politikanın Gözden Geçirilmesi ve Sürekli İyileştirme 

Bu politika en az yıllık olarak gözden geçirilir ve şunları yansıtacak şekilde güncellenir: 

 RJC COP standartlarındaki değişiklikler 
 OECD rehberindeki güncellemeler 
 Mevzuat gelişmeleri 
 Durum tespiti faaliyetlerinden çıkarılan dersler 

9. Sonuç 

Bu Sürdürülebilir Tedarik Politikası; Alpha Plus'ın etik kaynak kullanımı, insan haklarının korunması ve 
sorumlu tedarik zinciri yönetimine olan taahhüdünü yansıtır. Sağlam durum tespiti, ihlallere karşı sıfır 
tolerans ve sürekli iyileştirme yoluyla Alpha Plus, tedarik uygulamalarının RJC Uygulama Kuralları 2024 ve 
uluslararası en iyi uygulamalarla tam olarak uyumlu olmasını sağlamayı amaçlar. 

 
GENEL MÜDÜR VE YÖNETİM KURULU TARAFINDAN ONAYLANMIŞTIR  

Alfa Metal Alaşım San. ve Tic. A.Ş. 

 

ALPHA PLUS YÖNETİM KURULU TARAFINDAN HAZIRLANMIŞ VE ONAYLANMIŞTIR 

 
 


